SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Leticia, 16 de julio de 2026

Sefior(a)

SUSANA DE LAS MERCEDES CORTES

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8898095 de 2026

N2 de Proceso: CD-AMZ-RA-007-2026

Coordinacion del Grupo de Formacion Profesional Integral, Gestién Educativa y Promocidn y Relaciones
Corporativas.

Regional Amazonas

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual julio de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.8898095 de 2026
YEISON ALEXANDER MOLINA ARTEAGA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1128385551, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: Sera la suma de $ 57.868.000. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista
asi: a) Quince dias del mes de enero por valor de $ 2.516.000, y once pagos iguales por los meses de febrero
a diciembre de 2026 por valor de $ 5.032.000 cada uno.
Plazo: Once (11) meses y quince dias (15), sin exceder el 30 de diciembre de 2026.)
Objeto: Prestar servicios profesionales para brindar acompafiamiento a los usuarios de los centros de
desarrollo empresarial del SENA y a la gestion de proyectos especiales de emprendimiento, de acuerdo

con los lineamientos de la Coordinacion Nacional de Emprendimiento, e instrucciones de la Regional y/o
el centro de formacion, para el cumplimiento de las metas, objetivos e indicadores de la Regional.
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Nro Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Ejecutar las actividades necesarias para | 1. Reporte Cuadro de Mando 2026 1.1 Cuadro de Mando General 2026.
dar soporte al cumplimiento de los |16/07/2026.
lineamientos estratégicos, objetivos y
1 | metas definidos por la Direccion de
Empleo y Trabajo y la Coordinacion
Nacional de Emprendimiento, en el
marco del contrato.
Elaborar y desarrollar el plan de accidn | 2. Entrega del Plan de Accidn del mes | 2.1 Plan de Accidn julio 2026.
regional de emprendimiento, | de julio 2026 del 26/06/2026.
2 | asegurando su ejecucidn y seguimiento
conforme a las directrices nacionales,
durante la vigencia del contrato.
Consolidar, analizar y  entregar | Cuenta de cobro de junio 2026 3.1 Drive
mensualmente los informes y evidencias | Carpeta de Evidencias con 59 archivos
de avance regional, asi como cualquier | digitales
reporte adicional solicitado por la | 1. SICONTRATISTA julio 2026. https://sena4-
3 |entidad, garantizando calidad vy |2.Salud- 37746564 de junio de 2026. | my.sharepoint.com/:f:/r/personal/y
oportunidad. 3. Informe julio 2026 Word. mayorga_sena_edu_co/Documents/
4. Informe julio 2026 pdf. CUENTAS%20DE%20COBR0%202026
5. Certificado Dependientes. /07.%20JULI0%202026/YEISON%20
MOLINA?csf=1&web=1&e=770tfd
Apoyar la realizaciéon de sesiones de | 4.1 Entrenamiento en Estructure su|4.1.1 2026-06-25_0OE-79485-
socializacion de politicas, normatividad y | Plan de Negocios 2. T8D8_02-GEE-F-010 Entrenamiento
metodologias relacionadas con la Ruta 25/06/2026.
Emprendedora, segun  cronograma
acordado. 4.1.2 Encuesta de satisfaccion
Entrenamiento en Estructure su Plan
de Negocios 25/06/2026.
4 4.2 Entrenamiento en ideacion |4.2.1 Entrenamiento en ideacion
prototipaje y  validacion para | prototipaje y  validacién  para
emprendedores. emprendedores 09/07/2026.
4.2.2 Encuesta de satisfaccion
Entrenamiento en ideacion
prototipaje y validacién para
emprendedores.
Brindar asistencia técnica en las fases de FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL
la Ruta Emprendedora (orientacion,
entrenamiento, formulacién, creacién y 5.1 TONATU AMAZONAS S.A.S.
fortalecimiento empresarial) durante la
ejecucion del contrato, conforme a los | 5.1.1 Plan de accion de|5.1.1 Asesoria 004-2026
lineamientos nacionales. Fortalecimiento. Fortalecimiento Empresarial -
5 Estructura y Organizacion:
Plataforma  estratégica TONATU
AMAZONAS S.A.S 22/06/2026.
5.1.2 Plan de accion de

fortalecimiento TONATU AMAZONAS
S.AS.
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5.2 ESTACION PISCICOLA AMAZONAS
S.A.S.
de de

5.2.1 Plan accion

Fortalecimiento.

5.3 HOTEL RESTAURANTE KARUPA

5.3.1 Plan de accion de

Fortalecimiento.

5.4 TIENDA DONA CHELA

5.4.1 Plan de accion de

Fortalecimiento.

5.5 FUSION COSTENA

5.5 Asesoria para la Formulacién de
Plan de Negocio FE - FUSION
COSTENA.

5.2.1 Asesoria 001-2026
Fortalecimiento Empresarial -
Diagnodstico e Informe Empresarial
22/06/2026.

5.2.2 Informe autodiagndstico
ESTACION PISCICOLA AMAZONAS
S.A.S.

5.2.3 Asesoria 002-2026
Fortalecimiento Empresarial -
Formulacion y Socializacion del Plan
de Accion 23/06/2026.

5.2.4
T7C7_07-Plan
fortalecimiento.

2026-06-24_RES-186209-
de accion de

5.3.1 Asesoria 004-2026
Fortalecimiento Empresarial -
Gestion financiera 07/07/2026.

de
HOTEL

5.3.2 Plan accion
fortalecimiento

RESTAURANTE KARUPA.

de

5.4.1 Asesoria 004-2026
Fortalecimiento Empresarial -
Gestion financiera 03/07/2026.

de
DONA

accion
TIENDA

5.4.2 Plan
fortalecimiento
CHELA.

de

5.5.1 Asesoria 009-2026 Informe Final
de Jerarquizacion - Plan de Negocios
FE - Convocatoria Nacional 156 -
Economia Popular.

Gestionar y apoyar la articulacion con
actores publicos,
comunitarios para el desarrollo de
actividades especificas orientadas al
fortalecimiento del ecosistema
emprendedor regional.

privados y

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

Asistir a reuniones, comités y espacios
técnicos convocados por el nivel nacional

7.1 Acta No 006-2026-Equipo Regional
CDE.

7.1 Acta No 006-2026-Equipo
Regional CDE 26/06/2026.
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o regional, aportando insumos técnicos
relacionados con las actividades
contratadas.

7.2 Capacitacion Eje medicina laboral
y preventiva.

7.3 Dia del derecho de peticion PQRSD
“voces que importan”.

7.4 Reunion de seguimiento — Proceso
de Puesta en Marcha UTS 2024.

7.5 Mesa de trabajo San Andrés vy
Amazonas: Buenas practicas y
Lecciones aprendidas Fortalecimiento
Empresarial.

7.2 Capacitacion Eje medicina laboral
y preventiva 30/06/2026.

7.3 dia del
PQRSD “voces
26/06/2026.

derecho de peticion

que importan”

de
Proceso de Puesta en Marcha UTS
02/07/2026.

7.4 Reunidn seguimiento —

7.5 Mesa de trabajo San Andrés y

Amazonas: Buenas practicas vy
Lecciones aprendidas
Fortalecimiento Empresarial

10/07/2026.

Garantizar que la informacién registrada
en los sistemas institucionales coincida
con las evidencias  presentadas,
cumpliendo los procesos establecidos en
el Sistema Integrado de Gestidon vy
Autocontrol (SIGA) durante la vigencia
del contrato.

8.1 Se realiza el cargue de los
documentos en el Drive “Expedientes
Electrénicos 2026”:

CLIENTES 2026

FORMULACION PLAN DE NEGOCIOS
FE

e  SABORES
AMAZONICO

DEL  BOSQUE

e  FRUTY POWER

e  SOLUCIONES Y PREVENCION
JURIDICA KATAWA

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/y
mayorga_sena_edu_co/Documents/
EXPEDIENTES%20ELECTRONICOS%20
2026/53.21/FONDO%20EMPRENDER
/2026-04-
22%20SABORES%20DEL%20BOSQUE
%20AMAZONICO?csf=1&web=1&e=a
yFev7

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/y
mayorga_sena_edu_co/Documents/
EXPEDIENTES%20ELECTRONICOS%20
2026/53.21/FONDO%20EMPRENDER
/2026-03-
10%20FRUTY%20POWER?csf=1&web
=1&e=PCZAmk

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/y
mayorga_sena_edu_co/Documents/
EXPEDIENTES%20ELECTRONICOS%20
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FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

e  ESTACION PISCICOLA
AMAZONAS S.A.S.

e  HOTEL RESTAURANTE
KARUPA.

e TONATU AMAZONASS.A.S.

e  TIENDA DONA CHELA
TAKANA.

e  FUSION COSTENA.

2026/53.21/FONDO%20EMPRENDER
/2026-03-
29%20SOLUCIONES%20Y%20PREVEN
CION%20JURIDICA%20KATAWA?csf=
1&web=1&e=0VcYpW

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/y
mayorga_sena_edu_co/Documents/
EXPEDIENTES%20ELECTRONICOS%20
2026/53.21/FORTALECIMIENTO%20E
MPRESARIAL/2026-06-22-
ESTACI%C3%93N%20PISCICOLA%20D
EL%20AMAZONAS%20S.A.S?csf=1&w
eb=1&e=Xj2hhf

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/y
mayorga_sena_edu_co/Documents/
EXPEDIENTES%20ELECTRONICOS%20
2026/53.21/FORTALECIMIENTO%20E
MPRESARIAL/2026-06-22-
ESTACI%C3%93N%20PISCICOLA%20D
EL%20AMAZONAS%20S.A.S?csf=1&w
eb=1&e=Xj2hhf

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/y
mayorga_sena_edu_co/Documents/
EXPEDIENTES%20ELECTRONICOS%20
2026/53.21/FORTALECIMIENTO%20E
MPRESARIAL/2026-06-22-
ESTACI%C3%93N%20PISCICOLA%20D
EL%20AMAZONAS%20S.A.S?csf=1&w
eb=1&e=Xj2hhf

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/y
mayorga_sena_edu_co/Documents/
EXPEDIENTES%20ELECTRONICOS%20
2026/53.21/FORTALECIMIENTO%20E
MPRESARIAL/2026-06-22-
ESTACI%C3%93N%20PISCICOLA%20D
EL%20AMAZONAS%20S.A.S?csf=1&w
eb=1&e=Xj2hhf

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/y

GCCON-F-087 V2




4
SENA

N

mayorga_sena_edu_co/Documents/
EXPEDIENTES%20ELECTRONICOS%20
2026/53.21/FORTALECIMIENTO%20E
MPRESARIAL/2026-03-28-
FUSI%C3%93N%20COSTE%C3%91A%
20RESTAURANTE?csf=1&web=1&e=3
DoNNs

Realizar las orientaciones a usuarios de
su propia gestiéon y las que le sean

9.1 Orientacién

complementario

aprendices

generacién ideas

9.1.1 2026-07-07_0OE-80132-
DATO_01-GEE-F-010 Orientacion
06/07/2026.

g |asignadas por el Centro de Desarrollo | emprendedoras de negocios.
Empresarial y la Regional.
9.1.2 Encuesta de satisfaccion
orientacién del 06/07/2026.
Formular los planes de negocio de los | 10.1 Asesoria para la Formulacién de | 10.1.1 Asesoria 004-2026 Informe
usuarios de su propia gestion y los que le | Plan de Negocio FE — SABORES DEL | preliminar de evaluacion Plan de
sean asignadas por el Centro de |BOSQUE AMAZONICO. Negocios FE SABORES DEL BOSQUE
Desarrollo Empresarial y la Regional. AMAZONICO - Convocatoria Nacional
No 152 - Economia Campesina
22/06/2026.
10.1.2 2026-06-23_RES-185883-
JSW5_03-Herrramienta modelo de
negocio.
10.1.3 Informe final de evaluacion 10.1.3 Asesorfa 005-2026 Informe
Final de Evaluacién - Convocatoria
Nacional No 152 - Economia
Campesina.
10 10.1.4 Informe final de evaluacion
Convocatoria Nacional No 152 -
Economia Campesina.
10.2 Asesoria para la Formulacién de ig'lzef;e:&r;:c?gs__zgéi ?:OI\ZZZ)E;EEI
Plan de Negocio FE — FRUTY POWER. FE - Convocatoria Nacional 155 -
Jévenes Emprendedores.
10.3 Asesoria para la Formulacion de | 10.3 Asesoria 005-2026 Informe Final
Plan de Negocio FE — SOLUCIONES Y | de Jerarquizacién - Plan de Negocios
PREVENCION JURIDICA KATAWA. FE - Convocatoria Nacional 154 - 1C -
Emprendimiento Femenino.
10.4 Inventario Planes de Negocios | 10.4 Inventario Planes de Negocios
actualizado el 12/07/2026. 2026.
Acompafiar y orientar a las empresas que CREACION DE EMPRESAS OFF
le sean entregadas en la fase de puesta
en marcha. ALVARO CURICO MANUYAMA
. . , | 11.1.1 Asesoria 001-2026 Inicio del
11.1.1 Inicio del servicio de asesoria .
11 servicio de asesoria OFF 3/07/2026.

Formulacion Plan de Negocios OFF
ALVARO CURICO MANUYAMA.

11.1.2 Asesoria 002-2026

Formulacién Plan de Negocios OFF -
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11.1.5 Creacién de empresa OFF —
ALVARO CURICO MANUYAMA.

11.1.9 Puesta en Marcha OFF ALVARO
CURICO MANUYAMA.

11.1.13 Encuesta de satisfacciéon

creacion de empresa.

11.2 MIX DIGITAL

11.2.1 Inicio del servicio de asesoria
Formulaciéon Plan de Negocios OFF MIX
DIGITAL.

Avances Herramienta modelo de
negocio 4/07/2026.
11.1.3 Asesoria 003-2026

Formulacion Plan de Negocio OFF -
Revisidn y aprobacién Herramienta
modelo de negocio 5/07/2026.

11.1.4 2026-07-10_RES-189433-
Q5S1_03-Herramienta
negocio.

modelo de

11.1.5 Asesoria 004-2026 Creacidn de
empresa OFF - Registro en Cdmara de
Comercio 7/07/2026.

11.1.6 2026-07-10_RES-189434-
S5V8_04-Camara de comercio

11.1.7 2026-07-10_RES-189434-
S5V8_04-Cedula.

11.1.8 2026-07-10_RES-189434-
S5V8_04-RUT.

11.1.9 Asesoria 005-2026 Puesta en
Marcha OFF - Programacion del Plan
de trabajo 8/07/2026.

11.1.10 Correo Programacion de
asesorias de Puesta en Marcha OFF.

11.1.11 Asesoria 006-2026 Puesta en
Marcha OFF - Programacioén del Plan
de trabajo 9/07/2026.

11.1.12
V3R2_05-PM-ALVARO
MANUYAMA.

2026-07-10_RES-189435-
CURICO

11.1.13 Encuesta de satisfaccion
creacion de empresa ALVARO CURICO
MANUYAMA 11/07/2026.

11.2.1 Asesoria 001-2026 Inicio del
servicio de asesoria OFF 3/07/2026.
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11.2.5 Creacion de empresa OFF — MIX
DIGITAL.

11.2.9 Puesta en Marcha OFF MIX
DIGITAL.

11.2.13 Encuesta de satisfaccidn

creacion de empresa.

11.2.2 002-2026
Formulacion Plan de Negocios OFF -

Asesoria

Avances Herramienta modelo de
negocio 4/07/2026.
11.2.3 Asesoria 003-2026

Formulacién Plan de Negocio OFF -
Revisidon y aprobacion Herramienta
modelo de negocio 5/07/2026.

11.2.4 2026-07-11_RES-189589-
VOF4_03-Herramienta
negocio.

modelo de

11.2.5 Asesoria 004-2026 Creacién de
empresa OFF - Registro en Cdmara de
Comercio 6/07/2026.

11.2.6 2026-07-12_RES-189590-
Y5L9_04-Camara de comercio

11.2.7 2026-07-12_RES-189590-
Y5L9_04-Cedula.

11.2.8 2026-07-12_RES-189590-
Y5L9_04-RUT.

11.2.9 Asesoria 005-2026 Puesta en
Marcha OFF - Programacion del Plan

de trabajo 7/07/2026.

11.2.10 Correo Programacién de
asesorias de Puesta en Marcha OFF.

11.2.11 Asesoria 006-2026 Puesta en

Marcha OFF - Area Estratégica
9/07/2026.
11.2.12 2026-07-12_RES-189591-

LON7_05-PM-MIX DIGITAL.

11.2.13 Encuesta de satisfaccion
creacion de empresa MIX DIGITAL

11/07/2026.

12

Apoyar la organizacion y ejecucion de
eventos, ferias y actividades de
divulgacion que fomenten la cultura

12.1 Feria Expoempleo SENA
Egresados.

12.2 Feria Mercado Campesena.

12.1 Feria Expoempleo SENA
Egresados 19/06/2026.
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emprendedora, segln el plan de trabajo 12.2 Feria Mercado Campesino
acordado. 28/06/2026.
Proporcionar atencidon especializada a | Para el periodo del informe no se Para el periodo del informe no se
grupos asociativos participantes en la | ejecutaron acciones referentes al ejecutaron acciones referentes al
13 Ruta Emprendedora, conforme a |cumplimiento de esta obligacion. cumplimiento de esta obligacion.
metodologias definidas por la
Coordinacién Nacional, en el marco de
las actividades contratadas.
Presentar los entregables con sus | Cuenta de cobro de junio 2026 3.1 Drive
evidencias segun el plan de accion | Carpeta de Evidencias con 59 archivos
individual concertado, como requisito | digitales
para el tramite de la cuenta de cobro | 1. SICONTRATISTA julio 2026. https://sena4-
14 | mensual. 2. Salud- 37746564 de junio de 2026. | my.sharepoint.com/:f:/r/personal/y
3. Informe julio 2026 Word. mayorga_sena_edu_co/Documents/
4. Informe julio 2026 pdf. CUENTAS%20DE%20COBR0%202026
5. Certificado Dependientes. /07.%20JULI0%202026/YEISON%20
MOLINA?csf=1&web=1&e=770tfd
Registrar la informaciéon confiable, | 1. Reporte Cuadro de Mando 2026 1.1 Cuadro de Mando General 2026.
15 oportuna y con calidad de los servicios | 16/07/2026.
gestionados en la plataforma tecnoldgica
establecida por la Entidad.
Verificar y analizar con el apoyo | Cuenta de cobro de junio 2026 3.1 Drive
operativo, que la informacion ingresada | Carpeta de Evidencias con 59 archivos
en los sistemas de informacion por el | digitales
orientador coincida con las evidencias | 1. SICONTRATISTA julio 2026. https://sena4-
16 |reportadas en el informe mensual de | 2. Salud- 37746564 de junio de 2026. | my.sharepoint.com/:f:/r/personal/y
actividades 3. Informe julio 2026 Word. mayorga_sena_edu_co/Documents/
4. Informe julio 2026 pdf. CUENTAS%20DE%20COBR0%202026
5. Certificado Dependientes. /07.%20JULI0%202026/YEISON%20
MOLINA?csf=1&web=1&e=770tfd

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 37746564 de Asopagos referente al mes de junio.
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Cordialmente,

YEJSON ALEXANDER MOLINA ARTEAGA

Contratista
C.C 1128385551

-

B o3 _
& /&{;ﬁsﬁ% ;ﬁ?f/fé{j :,,f«-&z‘ e o)

SUSANA DE LAS MERCEDES CORTES

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.8898095 de 2026
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ciervotulio3105@gmail.com
Signature


